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AGUAS DE
BOGOTA

S.A.ES.P

ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007

Versién: 05

Vigencia: 30-09-2024

FECHA:

13- feb. 2026

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién ___

VA i i
CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:%E.ECSCR(?@)%QO SH ES? RESPONSABLE CAPACITACION: -ZO‘!L‘WMf FS("

HORA: q:C0
Socializacién ___ Informacién General

Pausas Activas e

LUGAR: O;C(r,na pdf/f 3 -

“Otro__X " Cual? INDUCCION SST

y consvulia).

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del $G-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente ul?S_Q-SST (Decreto 1072), Derechos de los
trabajadores en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de: Pehg"?os, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Notificacién de Riesgos sequn el cargo, Accidente de irabajo - Procedimiento al presentarsa.un AT:— Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas
de emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoacdlivas, Plan Eshaleglco de Segundad Vial - Comité PESV Politicas, Autocuvidado,
Comité de Convivencio - Funciones e integrantes., formato autoreporte de condiciones, aclos y estado de solud mulnz de comunicaciones (métodos de paricipacién, comunicacién
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( ( Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccioén:

: 13102120 Calificacion obtenida: . —
FECHA: 3\' \' 2 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) b

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

. INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST. :

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

e
/|a. Verdadero b. Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
rpeligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Falso [ ]

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. la” Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo . d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. /{Procurar €l cuidado integral de su salud (:I :::1 s?r:?c?ggis dr;ogréa-rs.dree'galaEm; :rtg:ae D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. /’a. No se establece tiempo para reportar ,:] b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar (I d. Ninguna de las anteriores
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() - Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

“la. Verdadero Be] b.Falso [ |

{

ie,eonsidera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

“/ a. Verdadero [:] b. Falso EZI

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
ﬁabajo D b. Salud (]
c. Peligro d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biologicos b. Transito

9. le”Biomecanicos d. Psicosociales
/ e. Quimicos E} f. Fisicos

g. Pablicos . h. Condiciones de seguridad

}Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10 /
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria I:I d. Colmena [:]

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

Capen pabola Pomero Sanmdoval

26 oY Az G0 2 1ABDI 2250 O
‘ ’ CenP v AL e po,

\ VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

* |Julieth Katherine Escobar Guarnizo

|Profesional SST

1024478269
| N

T i
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AGUAS DE
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S.A.ESP

ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007

Versién: 05
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FECHA:

23-02-2016
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(B:00

TIPO DE ACTIVIDAD: ;:Capacitacién

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Socializaciéon

AGUAS DE BOGOTA S.A. ES.P

Informacion General

LUGAR:

Oficime  Calle 9

Pausas Activas Ofré X

Cual?2 _INDUCCION SST

RESPONSABLE CAPACITACION: Yalheune &S@Eaﬁ -

y consulta).

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los
trabajadores en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-5ST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Notificacién de Riesgos segin el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporie, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas
de emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado,
Comité de Convivencia - Funciones e infegrantes., formato autoreporte de condiciones, actos y estado de salud, matriz'de comunicaciones (métodos de participaciéon, comunicaciéon
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigendia: 09-05-2023

Induccion: v\ Remduccion:

2 s 2( Calificacion obtenida:
cHAL S ificacién obtenida: .
FE HAZ / GZ / _ . {De 1 2 5 aprobacién con 3.5) 5
OBJETIVO: Evaluar las aclividades desanolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST. asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficadia). a fin de identificar qué
puntos de los tatados no fueron Jo suficientemente claros para el trabsjador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente e!s:gu:enle cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de 12 respuesta
que usted crea comrecta de acuerdo conla informacion recibida por elarea SST. < = -
dor aprueba sat: toriamente la evaluac'én-de Induccion o reinduccion perteneciente a SST conun minimo de 3.5en1a .

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacion es de 1 35, el trabaj
cafficacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecia (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro Ja politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, 1abaco y suslandas psicoaét'w'as, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribudon en
liistalaciones, vehiculos o dreas de trabsjo donde presla servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima. las herramientas, las m3guinas, las instalaciones o el medio ambiente gue se convierle en un peligro
2. / para las personas, que puede generar unincidenle y/ accidente de trabajo.

3. Verdadero IE] b. Falso D

Es el compromiso de I3 alla direccion de una organizacion con 13 seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a loda la

organizacion:
¥ .

3. / a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Polilica de seguridad y sajud enel trabajo d. Pefigro O

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tlabap (SG—SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:

b. Cumpﬁr las normas reglamentos e
h
4, ra/Pmcumr el cuidado inlegral de su salud D ins nes de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capactacion en SST D d. Todas las anleriores

¢Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reportar un accidenle o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se establece liempo para reportar D b. De manera inmediala E

c. Nunca debe reportar D . d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ] Version: 03

" Vigendia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo. que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdon inmediala y
jcoordinada de los trabajadores, brigadas de emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

/ e. Quimicos

6.

a. Verdadero @ b. Falso D

Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurma fuera del horario Jaboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.

/ a. Verdadero D b. Falso @

La fuente. siluacién o acto con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. > S Trbso [ ]  b.Sawd ]

c. Pefigro @ d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesld usled en su aclividad laborai? Mulliple respuesia

a. Biolégicos b. Transilo B

i anis d. Psicosodales

9, f;,Blomemnncos

1. Fisicos v

h. Condiciones de seguridad [Z]

g. Poblicos

;Cual es Ia ARL que cubre los accidentes de trabajo cnla empresa Aguas de Bogola?

10
/a,Sum D b. Posiliva c. Axa Colpatria l:] d. Colmena [:]

CONSULTA

De los lemas-explicados en la inducdd_n de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuil le inleresaria profundizar?,

Espacio exclusivo para el trabajador

N ircndo  NCORCa A

NOMBRE COMPLETO ;-
NUMERO DE CEDULA’

IRCAVEIGAY

\OAD 58S
| tovg . manefo

Maddres  NMoyice
VoBo. Responsable de Ia Induccién o Reinduccién

Uhelh Yalhegne EXTnl Grnas |
024408 240 ) ™~ Jearco | Pefaianal <7

4
VAV A
St A RN
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION -0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigenda: 09-05-2023

Induccio ﬁ Reinduccién:

—

Calificacién obtenida: b

FECHA:Z?/O ZT/ 7 < ZL“ {De 1 a2 5 aprobacién con 3.5}

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia). a fin de identificar que
punlos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por Jos trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el snguzenle cwestionario y marque con una {X) en el cuadro ubicado al Jado de la respuesra
que usted crea comrecta de acuerdo con la informacion recibida por elarea SST. . -

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a5, el trabajador 2prueba satisfactoriamente 1a evaluadién.de inducton o reinduccion perteneciente a SSTcoconunminimode3.5enla .
calficadon (siendo 7 preguntas con respuesta correcia (cada una vale 0.5). -

Para un lrabajo seguro Ja politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, abaco y suslandas psicoa[:ﬁv%s. asi como la prohibicion de posesion, compra o distibucion en
/ instalaciones, vehiculos o areas de trabsjo donde presta servicio Aguas de Bcgola'.

a. Verdadero @ b. Falso D

Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las m3quinas. las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro
2. ra las personas, que puede generar unincidenle y/ accidente de trabajo.

/ 3. Verdadero [i] b. Falso D

Es el compromiso de Ia alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabzjo. expresada formalmenle, que define su alcance y compromele 2 loda la

?anizaoon:
3. / a. Sindicatos [:] b. Contralo de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ’ [E] d. Pefigro [:]

Es responsadead del trabajador frenle al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en eleba)o (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola: -

b. Cmﬂpﬂr las nonnas reglamenlos e

4. / 3. Procurar el cuidado inlegral de su s2lud [:] ins nes de SST de la Empresa D

c. Participar en Ias actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anleriores X

?uénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accdente o incdente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se establece tiempo para reportar J b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar D - d. Ninguna de las anleriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

mo. que alecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mis
algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

€oordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en

6. yd
a. Verdadero @ b. Falso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmediato no haya asignado?
T /
a. Verdadero D b. Falso w
La fuente, siluacion o aclo con polencial de causar dafio en 13 salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. y |5 Trabajo ] bsawe [
c. Peligro @ d. Medio ambiente D
Sedale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenltra expuesio usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
a. Biologicos K] b. Transilo E
9. c-Biomecgnicos @ d. Psicosodiales @
/] ;
e. Quimicos X] f. Fisicos [X]
g. Piblicos [X] h. Condidiones de seguridad w
&Cual es Ia ARL que cubre los acddenles de lrabajo enla empresa Aguas de Bogola?
10 _/
a. Sura D b. Posiliva [K] €. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en e) Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA - - .

Espacio exclusivo para e} trabajador

NUMERO DE CEDULA

NOMBRE COMPLETO ;

Beses Albadic Goilln dibit _
1399 ey &Y

I08S MY OIB
[ases Albato Cuiihin diorx B de mane|o

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

(eth totheme Eicba ame

NOMBRE COMPLETO,

1 Pefasional <7

: |
| 30249 35947 ~ Jeargo
A
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AGUAS DE . .
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